Para seleccionar outra area 'clique' no respectivo separador

Solucées para o Director Solucoes para o Director de

Financeiro (CFO) Sistemas (CI10)

Solugdes Gestéo da Performance Corporativa (CPM)
Horizontais Finangas e Controlo

de Gestao Planificagéo e Gestao de
Marco 2008 Consolidagéo Estratégia

Alliance Service Partner
ACCENTURE

Profitability Mgmt

Solucgoes para o Director de Recursos
Humanos, o Director de Compraseo

Créditos, Cobrangas e
Reclamagoes

Gestéo da Cadeia Financeira e Tesouraria

Gestéo de
Tesouraria

Solucoes para o Director de
Marketing e o Director Comercial

Cumprimento Normativo,
Gesté&o de Risco Corporate
Governance (GRC)

DELOITTE

NOVABASE

ROFF GLOBAL

LOGICA

PT-SI

IBM

CAPGEMINI

INDRA

Special Expertise Partner

KONK CONSULTING

REALTECH

SCORE

STRATESYS

TELWARE

Os seguintes parceiros encontram-se em processo de qualificacéo:

-EDS
-SAP 2
- Siemens

O posicionamento dos parceiros na matriz de competéncias, segue as seguintes regras:
1° nivel - numero de dreas de competéncia
2° nivel - ordem alfabética
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