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Os seguintes parceiros encontram-se em processo de qualificação:
- EDS
- SAP i2
- Siemens

O posicionamento dos parceiros na matriz de competências, segue as seguintes regras:
1º nível - número de áreas de competência
2º nível - ordem alfabética



Soluções para o Director de Recursos
Humanos, o Director de Compras e o
Director de Produção & Logística (COO)

Alliance Service Partner
ACCENTURE
DELOITTE
NOVABASE
ROFF GLOBAL
LOGICA
PT-SI
IBM
CAPGEMINI
Special Expertise Partner
INDRA
KONK CONSULTING
REALTECH
SCORE
STRATESYS
TELWARE

Soluções
Horizontais

Março 2008

Gestão da Informação
Gestão de
Conteúdos

Soluções para o Director de
Marketing e o Director Comercial

Para seleccionar outra área 'clique' no respectivo separador

SEGMENTAÇÃO DOS "SERVICE PARTNERS" DA SAP EM PORTUGAL

Soluções para o Director
Financeiro (CFO)

Soluções para o Director de
Sistemas (CIO)

Gestão de
Dados Mestres

Ambiente
Analítico

Integração de
Processos

Desenvolvimento
e Composição
de Aplicações

Acesso
Corporativo

Acesso
Adaptado

Formação e
Aprendizagem

Gestão de
Entidades

IT Operations Enterprise SOA

Processos Adaptativos Produtividade de Utilizadores Optimização TI

Os seguintes parceiros encontram-se em processo de qualificação:
- EDS
- SAP i2
- Siemens

O posicionamento dos parceiros na matriz de competências, segue as seguintes regras:
1º nível - número de áreas de competência
2º nível - ordem alfabética

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■



Alliance Service Partner
ACCENTURE
DELOITTE
NOVABASE
ROFF GLOBAL
LOGICA
PT-SI
IBM
CAPGEMINI
Special Expertise Partner
INDRA
KONK CONSULTING
REALTECH
SCORE
STRATESYS
TELWARE

Gestão de Recursos Humanos

Administração de
Pessoal e Gestão

de RRHH
Cenários

Extendidos

Environment,
Health and

Safety

Relação com
Fornecedores e

Aprovisionamento
E-Sourcing

ERP (Projecto,
Qualidade e
Manutenção)

Investigação e
Desenvolvimento

SCM Planificação,
Coordenação e

Colaboração
SCM Execução

Gestão de
Imobilizado

Vendas e
Distribuição Marketing Serviços

Aprovisionamento e Colaboração
com Fornecedores

Gestão Ciclo de Vida
do Produto (PLM) Gestão da Cadeia Logística (SCM)

Soluções para o Director de
Marketing e o Director Comercial

Soluções
Horizontais

Março 2008

Para seleccionar outra área 'clique' no respectivo separador

SEGMENTAÇÃO DOS "SERVICE PARTNERS" DA SAP EM PORTUGAL

Soluções para o Director
Financeiro (CFO)

Soluções para o Director de
Sistemas (CIO)

Soluções para o Director de Recursos
Humanos, o Director de Compras e o
Director de Produção & Logística (COO)

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■

■ ■

Os seguintes parceiros encontram-se em processo de qualificação:
- EDS
- SAP i2
- Siemens

O posicionamento dos parceiros na matriz de competências, segue as seguintes regras:
1º nível - número de áreas de competência
2º nível - ordem alfabética


	Botón1: 


